元智大學國際企業學系
教師教學及輔導暨服務評鑑辦法
   97年 11月 20日系務會議修訂通過 

97.12.03九十七學年度第四次院務會議通過 

97.12.24九十七學年度教師績效獎勵審議委員會第四次會議修訂通過
第一條本辦法依本校教師評鑑與獎勵辦法第五條規定訂定之。
第二條本系專任教師除依本校教師評鑑與獎勵辦法第三條免接受評鑑者外，均應依本辦法接受教學、輔導暨服務評鑑。
第三條評鑑作業程序
本系教師教學、輔導暨服務評鑑，配合校方年度作業時程，每年辦理一次。教師提供成果報告書及可說明績效之文件，系辦提供評鑑項目之量化資料，由主任參考所有資料後進行評核。
第四條教學評鑑項目：
一、授課學分數
二、課程種類
三、修課人數
四、期末教學問卷結果
五、參加校內外教學提升活動
第五條輔導暨服務評鑑項目：
輔導暨服務評鑑項目分行政服務及輔導服務二項：
一、行政服務評鑑項目分為校內服務、系所服務、對外服務等三類。 

‧校內服務包含兼任行政主管、籌畫大型研討會、參加校內委員會及執行行政管理研究計畫等要項。 

‧系所服務包含參與推廣教育班之規劃及教學、實驗室規劃及管理、指導學生實習與參加校外比賽、及參加國際合作工作等要項。 

‧對外服務包含參加校外委員及學會、擔任政府機關諮詢、顧問性質之工作、及參與社區服務活動等要項。

二、輔導服務評核項目分為與學生經常保持接觸，了解關懷學生有具體事實者；輔導學生生活、學習、活動有具體成效者等要項。
第六條教師教學、輔導暨服務評鑑結果，依當學年分配名額給予特優、優、佳、可之評鑑成績。未能符合「元智大學教師評鑑最低要求標準」第三條教學項目要求者，教學評鑑成績為「未通過」；未能符合「元智大學教師評鑑最低要求標準」第五條輔導暨服務項目要求者，輔導暨服務評鑑成績為「未通過」。
第七條本辦法經系、院會議通過，送校教師評鑑與獎勵審議委員會核備後實施，修
正時亦同。
