元智大學管理學院專任教師授課時數抵免細則
97.10.28 九十七學年度第五次主管會議修訂通過
98.01.06 九十七學年度第十次主管會議修訂通過
98.01.07 九十七學年度第五次院務會議修訂通過
98.01.14 九十七學年度第三次教務會議核備

98.12.22 九十八學年度第十一次主管會議修訂通過
99.01.20 九十八學年度第十四次主管會議修訂通過
99.03.03 九十八學年度第六次院務會議修訂通過

99.03.10 九十八學年度第四次教務會議核備

第1條 本院為鼓勵教師積極參與研究，提昇授課品質，深化教學內涵，並減輕教師授課負擔，特依據「元智大學專任教師依各學院特色授課時數抵免通則」第三條規定，訂定「元智大學管理學院專任教師授課時數抵免細則」（以下簡稱本細則）。

第2條 本院以院內上限80%教師每學期授二門課（6學分）為目標，訂定本細則。此人數包含新進教師，但不包含兼任主管、客座教授、休假、進修及借調之教師，計算百分比時採自動進位。
第3條 本院專任教師（不含客座教授）符合下列條款之一者，經系所主管及院長共同推薦，得提出授課時數抵免申請：

1、 前二學年度獲國家講座、教育部學術獎、元智大學學術講座、國科會傑出獎、國科會特約研究人員、國科會吳大猷先生紀念獎、有庠元智獎座、有庠傑出教授獎或其他相當之全國性學術獎項者。

二、次學年度（適用學年度）將擔任本院聘任之主管。〔於聘任案確定時，再予提出申請。〕
三、前一學年度本院教師績效獎勵之研究項目成績有列等者。
第4條 本院專任教師符合下列條款之一者，得依序推薦其次學年度（適用學年度）平均每學期授二門課（6學分），惟，各系教師人數以80%為上限：
1、 前二學年度獲國家講座、教育部學術獎、元智大學學術講座、國科會傑出獎、國科會特約研究人員、國科會吳大猷先生紀念獎、有庠元智獎座、有庠傑出教授獎或其他相當之全國性學術獎項者。
2、 本院新進二年內副教授及教授。
3、 次學年度（適用學年度）將擔任本院聘任之主管（該名額由本院先予保留）。
4、 次學年度協助推展全院重大專案，並經主管會議推薦者。
5、 扣除適用第一、二、三、四款之教師後，依各系教師最近一次學年度教師績效獎勵之研究項目成績排序推薦者，且各系可推薦人數依其符合申請本院授課時數抵免之教師人數比例分配。
本院新進二年內助理教授依據本校「專兼任教師授課時數及抵免辦法」辦理抵免，不使用院特色授課時數抵免。
教師授課時數之抵免，應以不影響正常開課為原則。
第5條 辦理抵免作業時，全部教師（不含客座教授）均依研究績效排序推薦，若因教師於次學年度擔任主管、休假進修或借調而不得使用院特色授課時數抵免時，其空出之名額依序遞補。
第6條 本院於每年三月底辦理次學年度（適用學年度）之專任教師授課時數抵免申請作業，申請案經教務長核定者，可依規定折抵授課時數。
第7條 上列各條款所載述之時間，以「適用學年度」為基準計算。

第8條 教師超支鐘點費計算、教師同時符合多項抵免規定等本細則未規範之事宜，悉依「元智大學專兼任教師授課時數及抵免辦法」及「元智大學專任教師依各學院特色授課時數抵免通則」規定辦理。
第9條 本細則若有未盡事宜，由本院主管會議進行議決。

第10條 本細則經院務會議通過及教務會議核備後公布實施，修正時亦同。
