元智大學管理學院專任教師研究與進修獎勵辦法
88.03.17 八十七學年度第五次院務會議通過

88.09.15 八十八學年度第一次院務會議修訂通過

89.01.05 八十八學年度第三次院務會議修訂通過

89.09.14 八十九學年度第一次院務會議修訂通過

90.01.16 八十九學年度第三次院務會議修訂通過

91.04.10九十學年度第三次院務會議修訂通過

92.01.09九十一學年度第四次院務會議修訂通過

92.09.15九十二學年度第一次院務會議修訂通過
93.01.08九十二學年度第四次院務會議修訂通過

94.09.14九十四學年度第一次院務會議修訂通過
95.10.11九十五學年度第二次院務會議修訂通過
97.04.09九十六學年度第七次院務會議修訂通過
98.01.07九十七學年度第五次院務會議修訂通過
98.12.30九十八學年度第五次院務會議修訂通過
99.08.12九十九學年度第一次主管會議修訂通過
99.09.15 九十九學年度第一次院務會議修訂通過

102.03.12一百零一學年度第十次主管會議修訂通過
102.03.27一百零一學年度第六次院務會議修訂通過
一、申請人須為元智大學管理學院主聘之專任教師。
二、期刊論文獎勵金：
1、 發表於管院主管會議通過之LEVEL I期刊清單內的期刊論文，每篇研究獎勵金為新台幣六萬元。LEVEL I 期刊清單以獎勵年度前一期之『Financial Times Top Journal List』為基礎，與各學群推薦之期刊共同組成，惟各學群之列計獎勵期刊總數以十個為限。

2、 發表於管院主管會議通過之LEVEL II期刊清單內的期刊論文，每篇研究獎勵金為新台幣一萬元。LEVEL II期刊清單由下列兩類期刊所組成: (1)過去三年ISI Impact Factor達0.5之SSCI期刊，若論文所刊載之期刊尚未列入SSCI清單滿三年者，則該期刊前一年度之Impact Factor需達0.5；主管會議得排除特定之SSCI期刊於LEVEL II期刊清單外。(2)非SSCI 期刊，由各學群推薦，惟每一學群建議期刊總數以十個為限。

3、 論文獎勵以每人每年一篇為限，且獲獎勵之期刊論文之作者歸屬機構必須為元智大學管理學院。

4、 論文獎勵以每人每年一篇為限，且獲獎勵之期刊論文之作者歸屬機構必須為元智大學管理學院。論文獎勵以每人每年一篇為限，且獲獎勵之期刊論文之作者歸屬機構必須為元智大學管理學院。期刊論文為單一作者時，獎勵金額按1.2倍計算。為二至四位作者時，獎勵金額1倍計算，超過四位作者時，獎勵金額按0.5倍計算。
5、 曾獲本辦法獎勵之著作不得重複申請同一獎勵項目。
三、研究與進修費用補助：每人每學年度以四萬五千元為限，惟，甲、乙、丁三項申請總額不得超過三萬元，並依下列規定申請使用：

甲、期刊投稿/論文發表費補助：論文發表費必需先向研發處相關經費申請，待補助金額用罄再依本規定提出申請。
乙、資料庫購置、個案撰寫與問卷調查費用（未獲其它補助），每人每學年度以三萬元為限。惟申請教師需於每年11月30日前以書面報告方式提出申請。並於報告中說明研究目的，研究用途，預計研究成果，需要補助原因，與預估補助研究經費。獲得補助之教師需於次年9月30日前提出研究成果說明，以作為下次提出申請審核依據。
丙、出席學術會議論文發表之補助：（此補助與研發處出席國際會議論文經費合併使用）

申請案需經中心管理委員會議投票1/2決議通過。扣除國科會或其他單位補助，亞洲地區以三萬元為上限，其他地區以四萬五千元元為上限。國際會議補助分機票、報名費、與生活費補助（補助天數以會議天數與機票日期之交集為原則，並依國科會補助辦法辦理）。

在國內舉辦之學術會議，以補助報名費為限，依單據實報實銷。
丁、參加教育訓練、短期進修及海外研習等學術活動之費用，需事先提出申請，並經主管會報核可者，方得申請本項目補助，每人每學年度以三萬元為限。
四、客座教師可申請期刊論文獎勵與出席學術會議論文發表補助。
五、獎金由管理才能發展與研究中心編列預算支付。

六、研究與進修費用補助須事先提出申請，期刊獎勵金申請統一於當學年度之7/1-7/15提出申請，並於次年3/1入帳。

七、本辦法如有任何未盡事宜，均交由院教評會裁決。 
八、本辦法經院務會議通過後實施，修訂時亦同。
