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人力資源部

全家便利商店人才養成計畫
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培訓期間

碩二期間實習半年(寒假開始至畢業)

原則分派在學生所在地之直營店。

一學期實習制

一學年實習制

培訓機制

新進訓練-月薪制

見習五天
淡水新人訓五天

實習三天
時薪制實習
每周至少排班2天

時薪160元

月薪制實習
月薪30140元
月休8-9天

依表現決定→通過考試→

滿三個月
副店課程

開學後
依課業狀況
擇實習方式

實習期中
依實際狀況
可提出調整
實習方式

參加候用
副店長
甄試

畢業後

比照正職13天在職訓練、享正職所有的福利

儲備幹部

集團儲幹

營業儲主

後勤單位
獲得副店長資格可參加後勤面試

碩士以上通過評鑑

碩士以上通過評鑑

符合實習年資可面試

畢業改敘碩一升碩二暑假開始實習一年(暑假開始至畢業)

儲備幹部：33140元
集團儲幹：34660元
營業儲主：36660元
後勤面試：依學歷敘薪。
(保留年資；男生可兵役留停)

1.月薪制晉升為實習副店長
2.時薪制取得候用副店長待畢
業改敘後正式副店長。

月薪制6個月
時薪制10個月
＊時程可參照附件

全家便利商店人才培養計畫(研究所)

實習結束
畢業起薪
33K以上
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全家便利商店人才培養計畫(大學部)
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培訓期間

大四期間實習半年 (寒假開始至畢業)

原則分派在學生所在地之直營店。

一學期實習制

一學年實習制 大三升大四暑假開始實習一年(暑假開始至畢業)

培訓機制

新進訓練-月薪制

見習五天
淡水新人訓五天

實習三天
時薪制實習
每周至少排班2天

時薪160元

月薪制實習
月薪30140元
月休8-9天

依表現決定→通過考試→

滿三個月
副店課程

開學後
依課業狀況
擇實習方式

實習期中
依實際狀況
可提出調整
實習方式

參加候用
副店長
甄試

1.月薪制晉升為實習副店長
2.時薪制取得候用副店長待畢
業改敘後正式副店長。

儲備幹部：33140元
後勤面試：依學歷敘薪。
(保留年資；男生可兵役留停)

畢業後

比照正職13天在職訓練、享正職所有的福利

儲備幹部

後勤單位

獲得副店長資格可參加後勤面試

符合實習年資可面試

畢業改敘

(暑假開始至畢業)

月薪制6個月
時薪制10個月
＊時程可參照附件

實習結束
畢業起薪
33K以上
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實習年資計算

實習年資計算(總部後勤面試條件)：

 後勤面試條件：月薪制年資六個月、時薪制年資十個月。

 月薪制一個月=時薪制兩個月

 通過副店長資格測驗

學期制：

一、108/1/1-108/6/30(月薪制)(含教育訓練3週)。

二、108/2月(月薪制受訓3週)，3月-6月轉時薪制，7月-9月轉月薪制。

學年制：

108/9/1-107/6/30，實習時薪10個月。

時薪制：160元/時。

月薪制：30140元/月。

108/2 108/3

月薪制寒假受訓3週 時薪制：每週至少2天

108/5

後勤面試 畢業轉月薪

108/6

實習年資滿6個月

108/9/30

1 2 3

表現優異，繳交畢業證書可+3000薪水
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報到時間:
108/1/28

店舖見習:(五天)
108/1/28~108/2/1

淡水訓練:(五天)
108/2/11~108/2/15

店舖實習:(三天)
108/2/18~108/2/20

分發實習店:
108/2/20~108/7/31or108/9/30

總部面試:
暫定5月


