
桃苗豐田汽車 人才培育計畫 

一、目的: 

協助學生透過桃苗汽車(TOYOTA)的實習，獲得從態度、理念到實務面的銷售或專案

設定體驗學習，了解組織文化及銷售策略形成、制定、執行過程，鼓勵學生參與學

習企業運作機制，以利規劃未來職涯發展。 

二、實習單位: 

擬由實習生居住地，為分發考量。派駐桃、竹、苗地區，TOYOTA各新車展示據點實

習，以節省學生學習時，參與相關活動往返交通時間。 

三、參與實習學生資格： 

年齡 25歲以下，大四在學學生，職缺五名。 

四、學習方式、內容及相關說明: 

1. 實習時間：大四下學期，實習時間共 3個月。  

2. 各實習部門指派，副所長或銷售課長級以上同仁，擔任教導師（Mentor），指導

學生實習相關課程，加入據點〈分公司〉運作。  

3. 實習部門錄取之學生非工讀生，入社後統稱為「銷售助理」以學習為目的，各據

點提供需具學習性之實務。  

4. 上、下班簽到退時間:08:30~17:30 中午休息一小時，請假需經學校及實習單位

主管報備同意。 

5. 實習期間參與教育課程及評核，內容如下： 

課程規劃 

依銷售顧問學習手冊，進行課程安排: 



 

評核項目 

◎商品六方位介紹、新車交車說明。 

◎產險證照考取。 

五、實習配套措施: 

    為提升實習生正確認知及學習成效，將於實習前、中、後分別，辦理實習心得發表

相關活動。  

 

六、應徵文件審核： 

1. 大學一年級至大學三年級成績單。 

2. 履歷表:參與社團活動簡歷。 

3. 學生證、身分證影本。 

八、每月津貼: 

1. 每月實習津貼 23800元(含稅及勞保投保費用)。 

●實習生可挑選，每周一天回校修課(每日薪資 793元)，請假後津貼 20627元。 

EX:日薪 793元 * 天數＝α(津貼)   

實習生實際上班天數，經審核無誤後，由人資室撥給實習生。  

販賣流程介紹 政府舊換新退稅說明 六項式商品介紹 商談技巧

輔銷工具的運用 和安投保優勢說明 值班規範 交車說明

監理業務介紹 出險流程說明 戶外開拓 客訴處理

銷售人員職能教育

實習前端(3月) 實習中段(4月) 實習後期(5月)

實習日程表

1.學習前講習

2.自我期許

1.學習成效檢視

2.實習生心談

1.實習心得發表

2.成功經驗分享



2. 實習生係以學習技能為目的，與實習單位無僱傭關係，亦非屬臨時人員，實習

期間依據勞動基準法，第八章技術生專章之相關規定，實習單位需為實習生投

保勞保，但不提撥勞工退休金，亦非屬就業保險法之適用對象，不計收就業保

險費，健保得以原投保資格投保，可不由實習單位代為加保。 

八、徵選流程： 

報名日期：即日起至 2019/12/20截止收件 

書面審核：2019/12/23-12/25 

面試通知 : 2019/12/26-12/27 

面試日期 : 2019/12/30-2020/1/3 

錄取通知：2020/1/10前 

實習日程：3/1-5/31(共三個月) 

 

    資料寄送地址：桃園市中壢區中園路 162號 

     聯絡人：覃章清 課長  聯絡電話:461-1878 分機 561 

     E-MAIL：《aca5200@toyota.com》 

                                                       以     上 
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