元智大學管理學院組織章程

98.11.09 九十八學年度第八次主管會議修訂通過

98.11.10 九十八學年度第三次院務會議通過
98.11.30 九十八學年度第一次校務發展委員會議修訂通過
98.12.07 九十八學年度第六次行政會議修訂通過

98.12.21 九十八學年度第一次校務會議修訂通過
第一章　總則

第1條 本章程依元智大學（以下簡稱本校）組織規程第四條訂定之。

第2條 元智大學管理學院（以下簡稱本院）以培育具國際觀的商業管理人才、深化學術研究、加強與產業之互動，以建立兼顧理論與實務的管理學院為宗旨。

第二章　組織

第3條 本院為建立整合及彈性之組織，以收資源統合與資源共享之綜效，得設下列單位：

1、 管理學院博士班

2、 管理學院經營管理碩士班

3、 管理學院管理科學碩士班

4、 管理學院經營管理碩士在職專班

5、 管理學院學士班

6、 管理學院學士英語專班

7、 管理才能發展與研究中心

第4條 本院教師得依學術研究性質分群，並設置「學群」，負責教師研究能量的提升、研究社群的整合及學群教師評審作業。

本院各學士班、碩士班及博士班得依教學需求，設置「學程」，規劃各學程課程與相關事務。

第三章　會議及委員會

第5條 本院設院務會議，為本院最高決策機構，負責本院院務發展規劃、各項重要規章及其它院務重大事項之審議。

第6條 本院設主管會議，負責本院各項教學、研究及學生事務之推動、計畫及預算等事項之審議。

第7條 本院設院教師評審委員會、學群（同系級）教師評審委員會，負責本院及學群教師評審作業與本校組織規程第二十一條規定事項之審議，其設置辦法另訂之，並經院、校教師評審委員會審議通過後施行。

第8條 本院設院課程委員會、各學士班、碩士班及博士班課程委員會，負責本院及各學士班、碩士班及博士班課程設計、開課作業及學生輔導服務相關事項之審議，其設置辦法另訂之，並經院、校課程委員會審議通過後施行。

第9條 本院得依教學、研究、服務需求，經院務會議同意後設置各會議與委員會，其設置辦法另訂之。

第10條 本院依校級相關法規之精神，推派主管及教師代表參與校級各類會議與委員會。校級各類會議與委員會之主管成員為各系所主管者，本院由各學士班、碩士班及博士班主任為成員；校務會議本院教師代表人數由校依規定分配，並經校級選舉產生。

第四章　主管之選任

第11條 本院置院長一人，綜理院務，一任三年，由教授兼任之，其產生方式依本校組織規程第十五條及元智大學院長遴選辦法辦理。

第12條 本院置博士班主任、經營管理碩士班主任、管理科學碩士班主任、經營管理碩士在職專班主任、學士班主任、與學士英語專班主任各一人；綜理各學士班、碩士班及博士班業務，一任三年，由副教授以上教師兼任之，其產生方式比照元智大學系所主管遴選辦法辦理。

第13條 本院置管理才能發展與研究中心主任一人，由副教授以上教師兼任之，其產生方式依本院「管理才能發展與研究中心管理委員會及中心主任設置辦法」辦理。

第五章　附則

第14條 本院各單位辦事細則或辦法另訂之。

第15條 本章程若有未盡事宜，依本校相關規定辦理；若因本院組織特性，與本校相關規定不盡相符，本院得專案提出辦法，依本校核定程序處理之。
第16條 本章程經校務會議通過後實施，修正時亦同。

