管理學院各班首任主任遴聘作業暫行條例
99.04.01 九十八學年度第九次管理學院組織調整任務委員會議通過
第1條 管理學院因新組織運作需高度之協調整合，並積極規劃學院未來之發展方向，訂定「管理學院各班首任主任遴聘作業暫行條例」（以下簡稱本條例）。

第2條 本條例適用於本院博士班、經營管理碩士班、管理科學碩士班、經營管理碩士在職專班、學士班、學士英語專班主任之遴聘作業。
第3條 本院應組成遴聘委員會進行各班主任遴聘作業，遴聘委員會由院長擔任召集人，並由本院資深專任正教授組成。
第4條 擔任本院各班主任之人選，須符合本校系所主管遴選辦法第四條之條件。
第5條 各班主任之人選由院長徵詢本院教師意見後，向遴聘委員會提出推薦人選。
第6條 遴聘委員會開會時，委員應親自出席，不得委託他人為代表，議案須有三分之二以上委員出席，才得開議。須有全體出席委員二分之一以上委員贊成，方得作成推薦人選之決議。
第7條 經遴聘之各班主任其聘期同本校系所主管。
第8條 遴選委員為無給職，並對遴選過程及各項資料負有保密義務。
第9條 本條例經管理學院組織調整任務委員會通過後，簽請校長同意後實施。
