元  智  大  學
管 理 學 院
學群新進教師續聘評量作業準則
99.03.02 九十八學年度第五次管理學院組織調整任務委員會議通過
99.03.30 九十八學年度第十一次院教師評審委員會議通過
99.03.31 九十八學年度第七次院務會議通過
99.05.18 九十八學年度第十一次管理學院組織調整任務委員會議修訂通過
99.06.15 九十八學年度第十五次院教師評審委員會議修訂通過
99.07.01 九十八學年度第八次校教師評審委員會議通過
第1條 依據「元智大學新進教師續聘評量辦法」第二條規定，訂定「元智大學管理學院學群新進教師續聘評量作業準則」（以下簡稱本作業準則）。
第2條 評量項目分教學、研究及服務三項。總分計分比例由受評者自行配置，惟配置比例：教學不得低於20%、研究不得低於50%、服務不得低於10%。評量內容如下：

一、教學項目：

本院「學群教師教學及輔導暨服務評鑑辦法」所列之教學評鑑項目。
二、研究項目：

1. 國科會計畫執行情行。

2. 各項產學計畫執行情形。

3. 國內外期刊發表論文情形。

4. 參與國內外學術會議發表論文情形。

5. 指導博、碩士生論文情形。

6. 其它足以證明其研究具體成果資料。

三、輔導暨服務項目：

本院「學群教師教學及輔導暨服務評鑑辦法」所列之輔導與服務評鑑項目。
第3條 評量程序
受評教師準備教學、服務、研究資料，向所屬學群提出續聘評量申請，各學群彙整申請資料，送各學群教師評審委員會初審，學群教師評審委員會需有委員三分之二以上出席始得進行新進教師續聘評量案審議，續聘評量案經出席委員三分之二以上同意後，始得作成通過之決議，並送院教師評審委員會進行複審，評估結果再送校教師評審委員會進行決審。

第4條 本作業準則若有未盡事宜，悉依相關規定辦理。
第5條 本作業準則經學群教師評審委員會議通過，提請院、校教師評審委員會核定後公布實施，修正時亦同。
