元  智  大  學
管 理 學 院
新進教師續聘評量作業準則
93.12.15 九十三學年度第七次院教師評審委員會議通過
93.12.29九十三學年度第三次院務會議通過
94.03.02九十三學年度第八次校教評會議通過
94.06.16 九十三學年度第十二次院教師評審委員會議通過
99.03.02 九十八學年度第五次管理學院組織調整任務委員會議通過
99.03.30 九十八學年度第十一次院教師評審委員會議修訂通過
99.03.31 九十八學年度第七次院務會議修訂通過
99.05.11 九十八學年度第十三次院教師評審委員會議修訂通過
99.06.02 九十八學年度第九次院務會議修訂通過
99.07.01 九十八學年度第八次校教師評審委員會議修訂通過

103.01.03一○二學年度第八次院教師評審委員會議通過
103.01.08一○二學年度第四次院務會議通過

104.01.14一○三學年度第四次校教師評審委員會議通過
第一條　依據「元智大學新進教師續聘評量辦法」第二條規定，訂定「元智大學管理學院新進教師續聘評量作業準則」（以下簡稱本作業準則）。
第二條　評量項目分教學、研究及服務三項。總分計分比例由受評者自行配置，惟配置比例教學不得低於20%、研究不得低於50%、服務不得低於10%。教學、研究、服務之評量內容由學群訂定之。
第三條　評量標準與程序
新進教師續聘評量申請案經學群教師評審委員會初審通過，始得送院教師評審委員會進行複審。院教師評審委員會需有委員三分之二以上出席始得進行審議；審議時需經出席委員三分之二以上同意後，始得作成通過之決議，並送校教師評審委員會進行決審。
第四條　本作業準則經院教師評審委員會議及院務會議通過，提請校教師評審委員會核定後公布實施，修正時亦同。
